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Santiago de Cali, febrero 4 de 2013

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente certificamos que la sefiorita Angélica Maria Herrera
identificada con cédula de ciudadania 1.130.615.562 de Cali, prestdé sus
servicios al Comité Intergremial y Empresarial del Valle del Cauca, CIEV, como
asesora de estudios econdmicos desde el 9 de abril de 2010 hasta el 9 de
febrero de 2012.

En el cumplimiento de sus labores la seforita Herrera se caracterizé siempre por
ser una persona muy responsable, cumplidora de sus deberes y de un trato muy
respetuoso.

¢, Quiénes somos?

El CIEV es una organizaciébn sin animo de lucro integrada por lo mas
representativo de la actividad gremial, empresarial y civica de la capital y la
region, de caracteristica multisectorial e incluyente. EI CIEV es un foro
permanente de discusidén y seguimiento a los temas regionales en cuatro ejes
fundamentales: Desarrollo econdmico, Instituciones publicas competitivas,
Infraestructura Regional, y Desarrollo Humano y responsabilidad social.

Dada en|Santiago de Cali a los 4 dias mes de febrero de 2013.

Directora Ejecutiva y Representante Legal
CC: 38.550.476

Nota: Solicito que para efectos de la confirmacion de la siguiente comunicacién, me
contacten en mi oficina particular. Tel: (2) 4474411 Cel: 3104712485.

Comité Intergremial y Empresarial del Valle del Cauca
Sede Club de Ejecutivos: Avenida 4N # 23DN — 65 Piso 9. Teléfono: (2) 6607870 Ext. 155
Mail: comiteintergremialvalle @gmail.com
www.intergremialdelvalle.com
Cali — Colombia




VALLE DEL
CAUCA

Cali, 4 de noviembre de 2016

LA COMISION REGIONAL DE COMPETITIVIDAD DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICA QUE

Angélica Maria Herrera Gonzalez, identificada con la cédula de ciudadania
numero 1.130.615.562 de Cali, trabajé para la Comisiéon Regional del Valle del
Cauca (CRC) bajo la modalidad de contrato a término indefinido y de tiempo
completo desde el 1 de marzo de 2012 hasta el 25 de abril de 2014, como
analista econoémico.

Durante el tiempo que hizo parte de la Comisiéon Regional, la sefiorita Herrera
apoy6 los procesos de implementacién de las politicas de desarrollo productivo,
de competitividad y de articulaciéon publico-privada en la region. De igual
manera, su trabajo se enfoc en procesar informacién y elaborar informes sobre
la evaluacién y ajuste del Plan Regional de Competitividad y sobre el proceso
de participacion de la Comision en el Sistema General de Regalias del pais y la
asignacion de recursos para proyectos de desarrollo regional. De igual manera,
demostré siempre una gran responsabilidad, compromiso y trabajo en equipo.

Firmado en Cali el 4 de noviembre de 2016.
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Gerente



 Camara de
Comerciode
Cali

La suscrita Gerente Juridico Corporativo de la Camara de Comercio de Cali

CERTIFICA

Que la sefiora ANGELICA MARIA HERRERA GONZALEZ identificada con cedula de
ciudadania No. 1.130.615.562, suscribi6 con la Camara de Comercio de Cali, identificada con
NIT. 890.399.001-1, el siguiente contrato:

o Contrato No. 15-08-006

Objeto: Coordinar la etapa de implementacion de los proyectos y actividades incluidos en el
plan de accién de la iniciativa cluster de Excelencia Clinica.

Fecha de inicio: 10 de Septiembre de 2015
Fecha de finalizacion: 11 de Junio de 2016
Valor: $ 25'800.000.00

e Contrato No. CM-2016-06-009

Objeto: Coordinar la etapa de implementacion de los proyectos y actividades incluidos en el
plan de accién de la Iniciativa Cluster de Excelencia Clinica, asi como coordinar y hacer
seguimiento a las actividades de Reto Cluster de la misma Iniciativa; en el marco del contrato
de cofinanciacién No. CER009-018 suscrito entre la Camara de Comercio de Cali y el Banco
de Comercio Exterior de Colombia S.A. Bancdldex.

Fecha de inicio: 22 de Junio de 2016

Fecha de finalizacion: 22 de Junio de 2018
Valor: $ 72'000.000.00

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los veintisiete (27) dias del mes de Enero de
2020.
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EL COORDINADOR DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES MARINAS Y COSTERAS “JOSE BENITO VIVES DE
ANDREIS” INVEMAR

HACE CONSTAR

Que la sefiora ANGELICA MARIA HERRERA GONZALEZ, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.130.615.562 de Cali, se encuentra vinculada a este
Instituto mediante Contrato Laboral a Término Fijo desde el 04 de enero de 2017
hasta el 30 de junio de 2017. Actualmente la sefiora Angelica se desempena como
Investigadora Cientifica del Programa Valoracién y Aprovechamiento de los
Recursos Marinos -VAR, devengando un salario mensual de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTAY SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTAY SEIS
PESOS M/L. ($2.496.476.00).

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada, en la ciudad de
Santa Marta a los 28 dias del mes de febrero de 2017.
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Ecologia, Economia y Etica
ASESORIAS

GRUPO E3 S.A.S
Nit. 900.332.869-2

CERTIFICA QUE

ANGELICA MARIA HERRERA GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania
No 1.130.615.562 de Cali, presta servicios como Profesional en Economia en el
proyecto FOLU y como profesional en la implementacion de la fase Il de la Alianza
Clima y Desarrollo en Colombia; desde el 18 de enero de 2019 hasta la fecha.

Dada el 12 de agosto de 2019.

NLOYEY

CELA GARCIA RAMIR
Administracién
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Grupo E3 SAS - Av. 82 # 7 - 22, Of. 304 - Bogota ; Email: comunicaciones@e3asesorias.com | Teléfono: (571) 7498492
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES MARINAS Y COSTERAS “JOSE BENITO VIVES DE
ANDREIS” INVEMAR

HACE CONSTAR
Que la sefiora ANGELICA MARIA HERRERA GONZALEZ, identificada con cédula

de ciudadania N0.1.130.615.562 de Cali, ha estado vinculada a este Instituto mediante
las siguientes modalidades de contratacion:

PERIODO TIPO DE CONTRATACION
Del 04 de enero/17 al 30 de junio/17 Contrato Laboral a Término Fijo
Del 27 de febrero/2020 al 31 de diciembre/2020 | Contrato Laboral a Término Fijo

Actualmente la sefiora Herrera Gonzalez se encuentra en el cargo de Investigadora
Cientifica para el Programa de Valoraciéon y Aprovechamiento de Recursos Marinos y
Costeros — VAR y desempefia las siguientes funciones:

GENERALES:

1. Disefiar, formular, ejecutar y/o participar en proyectos de investigacion cientifica y
tecnoldgica nacionales e internacionales relacionados con la mision y funciones
del INVEMAR.

2. Elaborar, apoyar y/o participar en la elaboracion de conceptos técnicos, asi como
atender las solicitudes de informacidén interna y externa que se le solicite.

3. Ejecutar todas las funciones especificas del (los) proyectos para los cuales fue
contratado.

4. Planificar, dirigir y supervisar la gestion eficiente y oportuna de las areas que
conforman el grupo a su cargo.

5. Asesorar a la Direccién General y demas areas del Instituto sobre los asuntos que
sean de su competencia en los cuales se relacione el Instituto.

6. Responder por la ejecucion, revision y mejora continua de los procesos de su
grupo y por la adecuada interaccién con los demas del Instituto.

7. Acatar y desarrollar las politicas, normas, procesos y sistemas de gestion que se
definan.

8. Velar por el adecuado uso y custodia de los elementos y recursos que sean
puestos a su cargo.

9. Representar al Instituto en los asuntos institucionales que se le deleguen.

Sede Principal: Calle 25 No. 2-55, Playa Salguero
Santa Marta, Colombia
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10. Realizar las demas funciones asignadas por el superior inmediato que sean de la
competencia y naturaleza del cargo.

ESPECIFICAS:

1. Revisar y ajustar plan de negocios por cambio de tecnologia de la pesca industrial
de arrastre de camaron en el Pacifico Colombiano.

2. Revisar y ajustar en acuerdo con el sector pesquero institucional y los
pescadores, el documento de incentivos por adopcion de la nueva tecnologia de
pesca para arrastre de camaron.

3. Disefar y ejecutar talleres para el fortalecimiento del sector industrial en su medio
de vida (desarrollo organizacional, comercializacion, administracion pesquera).

4. Participar en la programacion y ejecucion de capacitaciones, reuniones y talleres
interinstitucionales y comunitarios del Programa VAR en la sede Pacifico.

5. Realizar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y que sean de la
competencia y naturaleza del cargo.

6. Disefar y realizar actividades de capacitacion y asesoria para el empoderamiento
de los pescadores industriales de camardn, asi como las procesadoras y
comercializadoras de capturas incidentales en el Pacifico Colombiano en el
marco del Proyecto REBYC-II LAC.

7. Disefar e implementar métodos para captura de informacion primaria (encuestas,
entrevistas, talleres, grupos focales) econdmica y social.

8. Elaborar una publicacién cientifica sobre el tema econémico de los cambios en
tecnologia de pesca de arrastre.

9. Elaborar una propuesta de investigacion en formato requerido por la fuente que
suministre sostenibilidad al Proyecto REBYC-II LAC.

10. Apoyar el fortalecimiento de la platoneras en el distrito de Buenaventura.

11. Participar en la programacion y ejecucion de capacitaciones, reuniones y talleres
interinstitucionales y comunitarios.

12.Realizar el analisis de la cadena de valor de la pesca de arrastre de camaron en
el Pacifico Colombiano.

13. Disefar e implementar métodos para captura de informacién primaria (encuestas,
entrevistas, talleres, grupos focales) econémica y social.

14.Formular un plan de negocios que permita evaluar la viabilidad financiera,
econOmica y social de la implementacién de artes de pesca sostenibles.

15. Elaborar documento de creacion de incentivos basados en el ahorro de consumo
de combustible, a través de cambios en la tecnologia de pesca de arrastre.

16. Participar en la programacion y ejecucion de capacitaciones, reuniones y talleres
interinstitucionales y comunitarios.
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I. EIl INVEMAR tiene como Mision Realizar Investigacion basica y aplicada de los
recursos naturales renovables y del medio ambiente en los litorales y ecosistemas
marinos y oceanicos de interés nacional con el fin de proporcionar conocimiento
cientifico necesario para la formulacion de politicas, la toma de decisiones y la
elaboracion de planes y proyectos que conduzcan el desarrollo de estas, dirigidos al
manejo sostenible de los recursos, a la recuperacién del medio ambiente marino y
costero y al mejoramiento de la calidad de vida de los colombianos, mediante el
empleo racional de la capacidad cientifica del Instituto y su articulacién con otras
entidades publicas y privadas.

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada en la ciudad de Santa
Marta, a los 01 dias del mes de diciembre de 2020.

«

MASSIEL AGUSTINA

RVANTES PARDO

>

Elaboré: Y. Avendafio
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Universidad
del Valle

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA DIRECCION DE EXTENSION Y EDUCACION CONTINUA DE LA
UNIVERSIDAD DEL VALLE

INFORMA

Que Angélica Maria Herrera Gonzalez, identificada con cédula de ciudadania No. 1.130.615.562 de
Cali (Valle del Cauca), esta vinculada a nuestra dependencia desde el veinte y siete (27) de junio del
2020 hasta el treinta (30) de noviembre de 2020, por medio de un (1) contrato de prestacion de servicios
en el proyecto “ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
GESTION DE ECONOMIA CIRCULAR PARA EL APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS EN
CALI”

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales para brindar apoyo profesional para la
estructuracion del estudio de mercado del proyecto "ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA LA
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE
ECONOMIA CIRCULAR PARA EL APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS EN CALI".

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Participar en el desarrollo del estudio de oferta y demanda para la identificacion de oportunidades
de ingresos a partir del aprovechamiento de los residuos sélidos

2. Participar en el analisis de la oferta de los residuos sélidos aprovechables en la ciudad de Cali.

3. Apoyar el desarrollo y construccion del documento de andlisis de la oferta con la informacidn
primara y secundaria obtenida, para establecer la potencialidad econdémica de los residuos
aprovechables, las estrategias de mercado y establecer las debilidades y fortalezas.

4. Apoyar el desarrollo de un modelo base de marketing y divulgacion para la implementacion del
sistema de gestion de economia circular para el aprovechamiento de residuos sélidos en Cali

5. Analizar la demanda de los residuos solidos aprovechables, que muestre la generacion de
ingresos potenciales para la ciudad y para la poblacién de recicladores de oficio.

6. Apoyar el disefio de la investigacion sobre la demanda
7. Crear cronograma de visitas de intervencion para analizar la demanda.

8. Disefiary desarrollar la encuesta para capturar la informacion de la Demanda de residuos sélidos
aprovechables en los sitios definidos en el cronograma de visitas.

9. Realizar el informe final de la investigacion de mercado (Incluye analisis de la oferta y la
demanda), para establecer la potencialidad econémica de los residuos aprovechables, las
estrategias de mercado y establecer las debilidades y fortalezas.

UNIVERSIDAD DEL VALLE- Ciudad Universitaria Meléndez
NIT No. 890399010-6

Calle 13 # 100-00 Cali — Colombia
Teléfonos: 3212155 — 3212875



Universidad
del Valle

10. Desarrollar las demas tareas designadas en el estudio de factibilidad y que tengan relacién con
el objeto del contrato.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali a los diez y seis (16) dias del mes de
septiembre de 2020.

Atentamente,

(;__ Qe
Carlos Alberto Angel Uruefia
Director e )
Direccion de Extension y Educacion Continua
Universidad del Valle

UNIVERSIDAD DEL VALLE- Ciudad Universitaria Meléndez
NIT No. 890399010-6

Calle 13 # 100-00 Cali — Colombia

Teléfonos: 3212155 — 3212875



